Inter)Pensionskasse

F Anhang

Giiltig ab 1. Januar 2012

a) Lohndefinitionen und Koordinationsbetrag

CHF
BVG-Koordinationsbetrag* 24’360
gleich 7/8 der maximalen AHV-Altersrente (2011 = 27°840)
Eintrittsschwelle* 20°880
gleich 3/4 der maximalen einfachen AHV-Altersrente
Versicherter BVG-Lohn* im Minimum 3480
gleich 1/8 der maximalen AHV-Altersrente
Versicherter BVG-Lohn* im Maximum 59’160
Anrechenbarer BVG-Lohn* im Maximum 83’520
Versicherter UVG-Lohn* im Maximum 126’000
Massgebender Jahreslohn gemass Art. 6* im Maximum 835°200
b) BVG-Zinssatz und Umwandlungssatze
BVG-Zinssatz* 1.50%
Umwandlungssatz** fiir Altersrente ab Alter 65/64 6.80%
(Die Hohe der Altersrente entspricht mindestens der
gesetzlichen Minimalrente gemass Art. 14 BVG)
Umwandlungssatz** fiir Altersrente ab Alter 64/63: 6.60%
Umwandlungssatz** fiir Altersrente ab Alter 63/62: 6.40%
Umwandlungssatz** fur Altersrente ab Alter 62/61: 6.20%
Umwandlungssatz** fiir Altersrente ab Alter 61/60: 6.00%
Umwandlungssatz** fiir Altersrente ab Alter 60/59: 5.80%
c) Beitrage vom versicherten BVG-Lohn
fur Altersstrukturausgleich (Sicherheitsfonds)*** 0.07%
fur die Anpassung von Risikorenten an die Preisentwicklung** 0.20%
d) Beitrage vom Sparguthaben Ende Jahr
fur Insolvenzdeckung (Sicherheitsfonds)*** 0.01%

* wird vom Bundesrat festgelegt
** wird vom Stiftungsrat festgelegt
***wird vom Sicherheitsfonds festgelegt
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